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NUCLEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL N.C.P.M
CNPJ: 05.501.811.0002-70
Sede: Rua Erval Velho n2 48/58-Guarulhos-SP.Cep: 07142-045
Email: nucleoculturalparquemikailn@yahoo.com.br

RAZAO SOCIAL NUCLEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL

CNPJ SEDE 05.501.811/0002-70 INSC. MUNICIPAL 419186

ENDEREGCO DA SEDE RUA: ERVAL VELHO N248/58 JARDIM SAO DOMINGOS,CEP 07142-045, GUARULHOS,SAO PAULO
SITE:

TELEFONE: 11-3444-9869

E-MAIL: nucleoculturalparquemikailn @gmail.com

Sy

TAYNE SANTOS SOUZA

NOME

ENDERECO RUA HELIO TEIXEIRA N2 48, CEP 07143-515, JARDIM PARAISO, GUARULHOS, SAO PAULO

TELEFONE 11-932133771 E-MAIL: santostaynelO@gmail.com
====a_=_Tpmarcom ]

RG35.483786-2 CPF 389.871.498-54

VIGENCIA DA ATA de:
20/12/2024 4 19/12/2027

NOME FANTASIA  NUCLEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL

ENDERECO RUA: ERVAL VELHO N248/58 JARDIM SAO DOMINGOS, GUARULHOS, SP, CEP: 07142-045
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 05.501.811/0002-70
TELEFONE (11)3444-9869 E-MAIL:
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE  15090-8
BANCARIOS:
AGENCIA 4770-8 CONTA POUPANCA  15090-8 variagdo 51

Atendimento na Modalidade Educac3o Bisica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

= i T —

Proporcionar um programa de educacgio o mais abrangente possivel &s criancas da faixa etéria de 0 3 03 anos e 11 meses no periodo integral,
buscar parcerias e integragio com recursos que possam contribuir para o atendimento das criangas,iniciar e da continuidade as atividades
pedagdgicas trabalhando com a construcdo de conhecimento, envolver as familias e a comunicade, para que participem dos programas do centro
de educagdo infantil, e possam interagir na formacdo da crianga especialmente no aspecto de insergdo familiar e social.

E A e .
FORMA DE EXECUCAQ PARAMETROS PARA AFERICAO

Efetivar as matriculas das criancas encaminhadas

Matricular 100% (cem por cento)

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educaggo. Educacdo,

nimero de atendimento previsto 0a100%
para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas sera acompanhada Consulta as anotacdes efetuadas nos Registros de Acdo
providéncias para a através de registros préprios. Supervisora realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; : Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia
Alunos Frequentes




Garantir 100%(cem por cento) de

Em conformidade com as cldusulas do Termo

3

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além
das anotagBes efetuadas nos Registros de A¢So Supervisora

22¢4
34417 )y

higiene e organizagdo de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacfio de todos e
funciondrios r arios paraar
espagos, além de manuten¢3o periédica da
unidade escolar.

3o dos

gratuidade no di de Colaboragzo. realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
Cumpriu
N&o Cumpriu
ali ali

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a 100%

Garantir a formacdo continuada
dos profissionais de acordo com

A Organizag3do se compromete com a formagado
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formag&es quando oferecidas pela SE e
pela prépria Institui¢do, através de reunides com a equipe gestora
da unidade escolar.

100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade

das ca:
e dos funciondrios.

A Organizac¢do se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo

gy todaad Jo de criangas e
funciondrios.

as propostas da SE Cumpriu
N&o Cumpriu
dae d. Conferencias durante as visitas periddicas.

Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentacdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,

do o di no Prograr
de Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaborag3o.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagdo de
Recursos.

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Cumpriu

N&o Cumpriu
A h o da aquisigdo de itens r ios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

A andlise das planilhas ser4 realizada através da Divis3o Técnica
de Prestagdo de Contas.

e

BERGARIO | C 1 MATERNAL
BERCARIO Il ESTAGIO
TOTAL VAGAS 145

Per capita RS 728,30 RS 245,00




3 44, ¥ /Z’I

R

_ subsidis 0} _ locagdoelrty. 1 voral
RS 122.263,50 RS 8.876,79 R$ 131.140,29

Subgdle =0 Pepmenente: . | iTotal
RS 48.905,40 L~ RS 12.226,35 RS 61.131,75
A0 O O ete oo

. Subsidlo - toophente | .
RS 48.905,40 4~ RS 12.226,35 §— Rrse1131,75

Data 18/12/2025

Documento assinado digitalmente
TAYNE SANTOS SOUZA-

Data: 15/12/2025 10:53:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Presidente

Tayne santos souza
RG 35.483.786-2
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RS 131.140,29

Saldrios

R$ 68.169,09

RS 886.198,17

Beneficios

R$ 25.135,00

RS 301.620,00

Encargos Trabalhistas

R$ 24.199,99

RS 314.599,87

RS 14 704 08

e

RS 2.450,00 RS 29.400,00
RS 850,00 R$ 10.200,00
Gas RS 1.000,00 RS 12.000,00
Material Pedagdgico RS 3.000,00 RS 36.000,00
Material de limpeza RS 1.500,00 RS 18.000,00
Material de higiene RS 1.500,00 RS 18.000,00
Telefone RS 700,00 RS 8.400,00
Contabilidade RS 2.440,68 RS 29.288,16
Pequenas Manutengdes da unidade RS 4.000,00 RS 48.000,00
RS 0,00 RS$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

A/uguel

R$ 104.256,00

IPTU

_ Sub-total4|

RS 2 265 48

Qualificagdo de Recursos Humanos

RS 1.000,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132

RS 5.000,00

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 46.557,28

Aquisicdo de Material Pedagdgico

R$ 45.253,52

Aquusn(;ao de bens permanentes

RS 24.452,70
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Cddigo de validagao: 3FC3Q-7NZPB-44HEU-VQZHE
Tipo de assinatura: Avangada

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

" TAYNE SANTOS SOUZA (CPF 389.871.498-54) - NUCLEO CULTURAL DO
PARQUE MIKAIL N C P M (CNPJ 05.501.811/0002-70) em 15/12/2025 12:03 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagdo deste documento:

https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/validate/3FCBQ-?NZPB-44HEU—
VQZHE

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cédigo de validagéo:

https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/validate



