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Núcleo cultural do Parque Mikail CNPJ 05.501.811.0002-70

Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3444-9869

E-mail- nucleoculturaloarouemikaiin @yahoo.com.br

4. Dêscrição do Objeto

colaboraçâo entÍe secretatia de Educôção e a {Nome da organi:ação Núcleo Cultural do parque Mikãil visando à mãnutênção
em íegime de mútua coope.ação na Unidãdê Escolar sitô a Rua Ervêl Velho 48/58 laÍdim São Domingos Guarulhos São paulo
paG atendimerto decriônçàs na faixâ etária de-o a 3 anos e 11 mesês, funcionando dêsegunda a sexta-fêira, com cãÍga horáriâ
mínima de 7 (sete) até o má(ímo 10 (dez) horas, salvo exceções especificadás eín Portaíia do setor responsável pela Demanda
Êscolar.

3. Hhtórlco do proponante (êxpêriâncias nã área, parcê.ias rntê.iores):

Á lnstitlri§ão dê Êducação lnÍãntil-cÍeche Núclêo cultural Do Pargue Milail fundada no dia 10 dejãneiro de 2010, vem
pre§tando atendimênto e propoÍcionando a comunidade as reivindicações paÍe memorias ao baliro no aspecto de cultura,
lazer, educação e saúde atÍavéi do prêsldente atual da lnstitqição plêtro Í{unê5 De queiroz.

Nome da OSC:. Núcleo Cultural Do par Mikail

CNP..l: 05.501.811.0002-70 Rua ErvalVelho 48/58End

Complemento: Bairrô: Jardim São Domi CEP:07142-045

Têlefone: {11) 3444-9869 Telefone: (DDD Telefone DDD

E-meil: nucleocultu emikâiln oo.com.br Sitê

Dirigente dã OSC: Piet.o Nunes Dê euei.oz

CPF: 457.333.698-25 RG:38-455.054-4 órgão Erp€didor i SSP/SP

Endêreço do Dirigentê: Rua Hideo Siozato 571 Bâirro Mikâil Guarulhos

Nome::. Núcleo Cultural Do Parque Mikail

Ender€ço:

Rua Ervâlvelho 48/58 Ja.dim São Bomingos

Ho.ários de funcionamento:
07:00 às 18:00 horas

Nomê dg Diretori Flavia Santos Oe Andrade

Valor Per capitâ/ mensãl: AS (extensol 96-295,14 (,ioventa e seis mil,
duzeÍttos e noventa e ciítco reais e quatorze centavos)

o de locêção - Âluguel RS 3.200 + 4.OOO

PTU 448,32+ 400,00

Valor totai mênsali RS {extenso) 104.343,46 (Cenlo ê quatro mii, tÍêzentos e qíarenta e três reais e quarenta e seis centâvos)
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Público-Alvo - Prêvisão:

lELCrianças, sendo .llberçárío e 127 maternãl

5. iuttlffcatlva de etividade {Descrição da realidade qu€ ,erá obiêto da pârcêrla, d€vcndo sêr

dêrnonírâdo o rÊxo êntre êssa realidade e a atlvldade e m€tas a seÍern atlngldaS!:
Cooperação técnica e finâÍlceira visando disciplinaros eifoíço' conjuntos a serem reãlizados pelo Municipio e pela

lnstit!ição, p!ra o desenvolvimento compl€menta. da educação pública e gaatuita prestâda pela Rede Municipal de

Guarulhos, na modalidade Educação Básicã-Êducâção lnfuntiU Creche.

Apresentar a realidade da demanda existente e as câracterí5ticâs da populado atendida. A instalaçâodo UE, entendido

como espàço rlletivo privilegiado de üvência da infância, visa contÍibuircom a construÉo identidade sociale cultural

da5 crianças, fortãlecer o úabalho integ.ado do cuidêr e do educar, em urna aÉo aomplêmentar da famíia e da

comunidade.

ó- oblêtivos:

pÍoporcionar corrdiçôes adequadas para promoveÍ educêção, proteção, segurança, ãlimentação, cultura, sôúde e

lãzeí, com vistas à inserção, prevenção, promo$o e proteção à infância, em reSime de parceria e relação de

comphmentaridade, coopÊração, ârticulação e coÍ.esponsabiladade entre o Poder público e a sociedãde cMl, com g

objetivo comum deüabilizêr e desenvolver uma Politica Pública de Educação lnfantil da Cidãde de Gllârulhos.

7. Oescrição das atividades ê dos parâmetros a seÍem utilizados pãÍa âferitão do cumprlmento
dasmetas/Metodologia/Cronog.amaderêalizôçãodasãtivldadeS:

Meta ParâmetÍos para aferi

MatÍlculaÍ 100% (cêm po. cênto) das

criônçar, de acordo com o número de

aadndlmcnto pÍ€vlsto para a unidade escolar

Efetivar as matrícula5 das crianças

enciminhadas pela s€cÍetaria de ÉducaÉo.

Âtravés d€ consulta ao sistema

da Rede Municipal de lducação
0 a 1009(

ÂEompanhâr e tomar as deüda§ ptovidênciã§
pâÍa arsêturar a frêquência dê todas as

criânçãs;

A Írequôn.ia das criãnç!5 será

a.ompanhadã através de registros pÍóprios

Consulta âs anotâções eÍetuadas
nos ReSistr$ de AçÀo

Superviso.ê realizada atràvés de

üsitas "i, loco" mensalmente.
M&ls G€ral dã Unldãdê Escoler

Bâlxa FírquêÍtcia
Alünor FÍêquÊntet

GaÍantir 100%(cern poÍ aento)de grttuldade
no âtêndimênto;

Em conformidade com as cláusulas do
Íermo dê Crlaborêção.

nêgistros em arquivos próprios

da st (se houver denúncia) além

das anotaçôes efetuadas nos

RegistÍos de AÉo Supervisora
rêalizadâ através de vititâs "in
loco" mensalmente.
cumpri!
Não Cumpriu

Garôntlr â limpeza a limpeza, hi8iêne e

organização de todot os etPaços paÍ. o
pleno funcionam.nto da unidede ê5rolâr, a

fim de assêBurar um aítbierte dê quôlldadê
âs cnança5i

A Organiza{ão visa a limpêza e higiene
mantendo a conscientização de todos e 

-funcionários necessários para a manutenção

dos espaçot além de manutenção periódica

da unidãde escolar.

Registro fotográÍico em todas as

úsites.
Oa1m9ó

Manter o quadro de recqrsos humangs
prêvlsto

conforme necessidade, de acordo com â

lêgislação especíÍica.

Registrc durônte a5 üsitas
peíódicas, comparando com o
Plano dê Trabalho.

O a 1ürX
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Ga.antlr ! farmaçâo çontlsuada dor
!Í!fisslonais de ácordo com as propgstas da
SE

A Orgânização se compromete com ê

ÍormãÉo continuadâ de todos o5 seus

proÍissiorais.

Acompanhame.to da6

formaÉes quando oÍerecidas
pela st e pelã própria
lsstitlição, at avés de reuniôes
.om a equipe gestoaa da

unidadê escolar.
Cumpriu
Í{ão Cum!.iu

Mânter oaganizâda ê âtüâlirãdâ 100% {cem
tor ce.to) da do«rmentasão da Unidadê
€ducaclonal, dâs criânç§ âtÊndidas ê dos
fqÍlaionário§.

A organizaçâo se cornprometê a arquivar de

maneira adequada e de acordo com a

lêgislaÉo vigente toda a documentação de
criança5 e tl,lacionários.

ConfeÍenciar durante as visitas
periódicãs.

Cumpriu
Não cumpriu

GaÍãntir uma alimentàaão saudávê|, de
qüalidade € com boa apresênt3§ãa a Íro%
(aem por certol dâs criaísas atêndldas,
sêgurdoo dirpoíooo Progrema dê
Âlimertação ÊstolâÍ (P Âlli

em conformidadê.om as cláusulas do
TeÍmo de ColaboÍâção.

Acompanhamento durante as

visitas periódi.as e, quando

recegsário, junto a equipê de

Nltrição da sE.

cumpriü
Não cumpriu

6ar3.tir .ondiçõ!s, ambientes ê conservâçãg
dos êspato§ ad€quadot pâra o bêm-eslar Ê o
desenvolvim.llto intêgrâl dê todas es

criançâs âtendidas;

ManutenÉo peródica estíuturôl da

unidade essolar-

Visitas peÍiódicas pÊla

supervisão e, quando necêssário

ê pelo menos 1 vez ao ano, visita
da.ômissão especiêl d€ vistoda.
cumpdu
tláo Cumprlu

lnillementâr ê manteÍ inttrurÍento§ de
paítici!âção dã .omunidad€, gâIântindo
aranspârêncla nãs açõês da Uoidâde
Educâclonôl;

A Organiuêçãô sê compromete êm envolver
3 comunidâdê êÍn suã! atiüdades ôfim de

apÍoximar e fortalecer os vÍnculos entre as

crianças os responsáveis e a escola.

Cônsultâ aos registros realizados
pela unidade escolaí, pesq!isã
de salisfaéojunto aos

Íesponsáveis, de forma anual.

Notade0alO.

Propolclooãr âprêndi.agêns e yivências

enriqueeedoras para 1ÍX,96 {cêm por cento}
das crianças matriculadas €m consonânaia
aoÍ! as dirêtíirês da 5E;

A Organização se cgmpromete a seguir as

diretrizes da Secretaria de Educaçâo, afim
de garêntir 10096 do aprendizado e
proporcionando vivências en tiq ai ecedora§.

P.ojeto Político Pedagógico

aprov?do.
C!mpriu
Nãs Cumprlu

caÍa.*ir ? q$lidad€ des alMdadêt com e
par, â3 crianças êm aon3orânda co|n Ês

diÍetrizes dâ SE

PlânÊjamerÊo da equipe ge§aôrã eln
conjunto com a equipe pedagógicê da

unidâdê êscôlâr.

Acompanhamento durante as

visitas periódicât.
CumpÍlu
,!aâo Cumpriil

GarantiÍ a boâ ê rêgulãr apllcrção dos
rerursos recebido:, dê âcordâ com a Planllhã
d. Ápli€ção ds Recurso§.

A Organiaatão paestaÍá contas de tgdos os

recusos aecêbidos e onde os mesmgs
Íoíam apli.ados at.ãvér de plânilhas e
documentos comprobatórios.

Acompanhamento dâ aquisiçã0
de itens nêcesrários ao
atendimento êos allnos durante
as visita5 periódicas.

Cump.lu
ilão Cumpriu
A análise das tlarilhas será

reêli:ada através da Divisão

Técrica de Prestâçãô de Cootês,

oBSERVAçÂO: mensalmênts será elaborado, por esta entidade, um relatório de avaliação do cumprimento

de metâs, com registros fotográÍicos e encaminhâdo para ciância e acompanhamento pêla Comissão de

Monitoramento, Fiscalizâção e Avaliação das Pa.cerias.
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8 Previsão de Atendlmêntos/Público (númeÍo de criançâs por Íaixa etá.ia/ agrqpâmento/ professorês):
AI\'EXO I

9. Cotendtítio Anuol deAttuidodes:

O Calendá.io seÉ àpresentado anualmente com todas as atualizações nec€ssáriãs ê em consonânciã.om â S!,
respeitardo a LeSislação vigente, conte.do as datas/peíodos destinãdos, dentre outros, para: avãliações, paradas
pedagógicas, reuniôes com ês familias, passeios e excursões, festa5, comemorações e outros eventos.

70- C.lendárlo Ânool de Àtivldodes

O calendário será apresentado ànualmente com tgdas as atwlizaÉes necessárias e em consonânda com a SE,

respeitando a Legislaç5o vig€nte, contendo as datas/pêríodos destinêdos, dentrê outros, para: avaliãçô€s, pa.adas
pedaSôgicas, reuniões com as famílias, passeios e excursões, Íêstás, .oÍnemorações e outíos evênto

ANEXOS

I -Q,lodroded*6

ll - Quodrc de despesos com Recursos Hütoohos

lll -Quodrogeralde Receitos e Despesos

ASSINATURA LEGAL DA 1RGANIAÇÃ)

/
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Núcleo cultural do Parque Mikail CNPJ 05.501.811.0002-70

Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3114-9869

E-mail- nucleocultu ra lpa rqu em ika iln{ôva hoou.com.br

Anexo I

DADOS DA ORCANTZAÇÃO

Previrão de Atendimêntolpúblico

Guaruho 03 de tlovembm 2O2l

Sala ís
C.pacidade márima

Aterdim€rto proposto Nq Professores

8erÉrio Maternal Agrupamento N'criançis

1 2L,44 16 0 B€rçário ll A 08 01

Berç.irio ll B 08 01

2 24,43 0 24 Maternal A 12 01

Mâternãl I t2 01

3 30,30

C

30 Mãternal C 01

Maternal D 15 01

4 29,86 0 29 Maternal E 15 01

Maternal t 14 01

5 23,s5 0 ?3 MateÍnal G 72 01

MâternaÍ H 01

6 2L,67 0 2L Mãternal I 10 01

al l 1.1 01

ÍOTÀL L43 72
VOIÁNÍES o2

LEGENDA

B€.çár,o I I

8erçáris ll
Mãternãl

ASSt NT,ANTÉ LE6aL DA oRGANIzAçÃo

,,
*

I



tL3
)qq *lzt

Anexo ll

DÀDos DAoRGANIzAçÃo

quadro de despêsas com recursos humanos

P1 iDiretor 44h p.311,51 §62,30 0,00 264,92 33,L2 zt+,m i e.ggs,rg

b,oo | 234,341 29,29 I o:r,as i +.szr,z+ i

'44h 2.s00,2s 8.92s,89 ú,00 :2.800,2s: 3so,o4 7550,25 i 54.629

§ozinh€ira y44h 980,87 0,00 307,72 38,47 829,70i 6.003,29
o1 lgente Escolar 727,99 ) 737 ,76 i 17,22 37t,43 | 2.a94,s9
p1 rAux.Adm $4h 2.589,80 §60,40 207,48

b2 llux t.579,71 405,65 4L4,96

TOTAI 11.037,40

207, 181 25,90 i s58,62 i 4.249,38l

252,75'l 31,59: 681,49 5.345,87l

544,85 11.752,49 85.890,51 i

DA oRGANtzAçÃoASSINATURA DO R

/

o.§

a

F'(,

-.t

q

2

o

É

x

tr

3§'rS
I -{r'

E
o
o
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Anexo lll
Quadro Geral dê Rêcêltas e [rêspêsas - MENSAL

DADos DA oRGÀNtzAçÃo

ASSINATIJRA TEGAL DÂ oRGÀNtzÂçÂo

Maío e Setembro.

Re€ursos Humanos (folha de pagamento e benefí.ios) 74.118,O2 16%

Poupança Ll.752,49 12%

GeraisCu5tos elnoteriol de emoteríol escritórialimpeza,
10.404,63 72%

AJuguel de lmóvel + lPÍU
Âluguel: 7.200,00

IPTU:84a,32

Rêcursos Humanor (folhâ de pagamênto ê benefícios) 74_138,02 54

1.7.752,49 8%

Custos Geaàa5 ímoteriolde higkne e lifipezo, mate olde esüítótío

Poupanç:

44.922,69 38%

Àuguelde lmóvel + IPIU Àlugue,: 7-200,00
IPTU:848,32

AquisiÉo de bens pêrnanenteg 9.579,s7

ASSINAIURA tEGÁL DÁ oRGANtzÂçÃo

A

.l

TIPO DE OESPESA vAtoR PREvrsTo - RS
I

TOTÀI6ERÂL rú.34s,4§

I k\

15:,a9r"ô3



ct'lPr | 05.501 .gt 1.000r-90

8.250soci.l: Nucl@ cuhuíal oo P.rqle Mitall
Endercçô d. onld.de Er.ôlâr i: tryàlVerho 48

0 R§ 890,98 n§ 0,00

16 Rs890,96 R§ l4-255,68

t7l 89 64s,98 É§ 82.039,46

83 96.295.1/

7 333.698,?5

03 de Nôvá\tnn. 2021

\N
\)'j
-c
J)

;*

-\}JNcr

tc I nS 7.2@,oo

I it 84E,32

I Fs 8.0{4,32

R§ loir.l4l.46 RS 1,3.r8.41ó,6óR$ t04,34r,.1ó R! 10,r.343,a6 RS tl2 411.03 Âl10,Í143,46 Rl r 04.l,rlr.róRl loa lal.a6 R$ l0{.3t5,4ó R§ l0,r 341.,1ó Rl t52,,í91,03 Rl104.143.,úRl10a.t,13.16
Rt 1.348.416.ó6R! 104,r..3,:ró R§ 112,'r91,03 R§ 104143,,16 R§ 104.343,4ó R§ 10a.343.,16nt 10!.343,46 Rt t52a9t.03 &t t0l.:t3.!6Rl104.r43,16 n5 t04.343,a6 R$ 104143.46
Rt I !,r8.416,66RS 10,1.343..16 R§ 104.:l.rl,4ó RS ,Ol313.:16R§ l0rr.l,l3,.1ó RS 152411,03 Rt 104.3,t3,.tú &s t0{.143,46 R§ l0:l,ldl-.16 R§ l5).491.03R§ 10,1.t41.46 n§ 104 34t,,t6 RS 104 343,46
Iili 1..343 416,66Rl I12.49t,03 RS 104143,.16 Rl 10.r 34t,ó6,-\R§ 112,r91,03 RJ 104.141.16 R§ 104.1r.r.46 R§ r0! tr$.46t Rl I04.343.46 Rt rc4 143,:t6 Rt 104 341.'ló R! r04.34,r{Í

Rt 104143,4ú R§ l0.l,l4l,.ló kS 10.r 3.13,4ó Rl l-14E,.116,ó6&t t04113,,6 RS 104,143.,16 I{§ 104.143.4n Rl1J2.49t.03R3 I0,1,343,46 Bl 101,341,.16 &$ 104,343,16 ÀÍ roaÉ:t S 1 \s r5i 4er,ol
rSr

tu

{

a---*1" -
t R§ 10411146l
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Núcleo cultural do Parque Mikail CNPJ 05.501.8j.1.0002-70
Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3444-9869

E-mail- nucleoculturalparquemikailn@yahoou.corn.br

Ar{EXO ur - EDUCÂçÃO rrvFAlyTrL - CRECIIE
Ouadro de Classes e Docentes - 2O21

Núcleo Cultural Do Parque MikailUnidade I:

Endereço: Rua Ersal Velho 48/58 Jardim São Domingos

Noveobio De de 2O21

Diaetor Coordenador da Instituiçáo

Sala

10

11

T2

Horário E,

2r,84

24,43

29,46

23,55

21,67

Peiíodo

Monha

Manha
Tarde

Mqnhó.

Tarde

Manhô.

Tarde

Manhd
TardE

Vagâ3

24

30
30

23

,1

üodslidrder

Berçário II
Berçário II

Maternal

Materaal
Materlral

Maternal
Maternal

Maternel
Maternal

Materrrâl
Maternal

Re!poE!írel

Malia DelEa
Maria Delma

üiana Guiaará
Criana Guimará

Shiriey
Shirley

Fabiarra
Fabiana

Maria Ap'
Maria Ap"

Elaine Mizael
Elaíne Mizael

llerpo!,távêl

Etaine Viceate

Priscila
Priscila

Geovannna
Geovalna

Luzia
Luáa

E,dineia
Edineia

3o

Rerponlóvel

Manhâ
TcLrd-e

llo,l ti
Tudc

Manhll
Tarde

loh Total

o
16
127

143

liodalid.dê
Berçário I
Berçário II
Materna.l

Fducaçao Esp.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

16
127

I

N

/l

?arde
t 16- t Eirl"" v.""t"

16

t- M"t".n l

30,30 Manlú,-.I r atae

f,,
1,,
l]3

I;, * ,"*
|,r*.,"m

I M*rh"
I r*ae

t-Ã c""t "t"tF C""tr"t..
I aarrna

lr*d"

L

t_
ln;"hô1
I t afae I

=

lo tr€- I-"
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AIÍEXO ry- r§TAIÍTIL - CRECHE
Ouadro de Recursos Humanos - 2021

Enttdade: Núcleo Cultural Do Pârque Mikail

Núcleo culturai do Parque Mikail CNPJ 05.501.811.0002-70
Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3444-9869

Ê-mail- nucleoculturalparquernikailn@yahoou.com.br

ol I 3.31l,5r !4932 2

02

03 I 2.9)o,'25 4.J027 3

I 2.500,25 42663-6
t 2.500,25 r4337-;

6 I
íJ' I
oa I

!
10 I 2.sCA,25 {5273-4
1l I
t2 I 2.50O,25 23702 7

l3 I t 923,27

l4 I 2.s&,25 ,14784 6
I | 72t,99 226t6-a,

l6 T

\7 I 1.923,27 15t99-A
f8 I 1.5?9,71 20744 5

19 , r.579,71 :t4«)4-3

?â ! 2.5$),23
2l I 2 51)0,25

I 2.500,25
23

24

2''
2A

29

UÀ1(L

04

Flavia Sâ!.ôs de 
^Mrad.

M" Grcietê da S Â. RetÉ

^d,iatu 
Dâ S Guios.âB

[abíara Da S. Câmpos

Elainc C.isrina Â. Mizâêl

Mârü Àp'F MoEi]:a

Màiâ Delôa A Al]es
Sh! l,cy C-Dú S.Â.do N6d!
Luzâ Mrir doi SetÕs

Elai.e Viert da SüB

ftiscilâ Ap' Dos Sârtos

Gôvs{q cnsriq do S FÚ

Aúiciri À. F..reiE d! M.lo

EdirEà Batisra l-êrit?
{àloBâ S.Dó CrEp.s CÍuz

Elile Âi6 Câb8l

TêL@ Siiva .lâ Côsta

llitiltlr,a Sãr(os Cnslro

Guaru

ãaülutâÉo

bro de 2O21

Ontidade

De Qüeirsz

7:OO às 16.48

a:12 â6 ra.OO

7r0O âs 16 4a

7.oo às 16-48

7:OO às 16:44

a: 12 às IA:OO

7:oO às L6:ía

arl2 Às ra:oo

7,OO à6 l6:aa

a:12 àô la:OO

7:OO âs 16:7lt}

a: l2 às la:OO

7:OO iÀt r6:44

7 Oó À. 16:48

a 12 â3 ta:00

I 12 às l8:U)

§!-õó2.ar5

3{.9ó7.459,x Diretor{â)

:8.88s.793,A

2a 006 525,5

32.45a.543,3

25.642.917 -t)

37.7A2.095-7

41.460. t38-5
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