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Nucieo cultural do Parque Mikail CNPJ 05.501.811.0002-70
Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3444-9869

E-mail- nucleoculturalparguemikaiin@vahoo.com.br

y
Nome da OSC:. Nucleo Cultural Do Parque Mikail
CNPJ: 05.501.811.0002-70 Enderego: Rua Erval Velho 48/58
Complemento: Bairro: Jardim Sdo Domingos CEP:07142-045
Telefone: {11) 3444-9869 Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: nucleoculturalparquemikailn@yahoo.com.br l Site:

Dirigente da OSC: Pietro Nunes De Queiroz

CPF: 457.333.698-25 RG:38.456.054-4 Grgdo Expedidor : SSP/SP

Endereco do Dirigente: Rua Hideo Sinzato 671 Bairro Mikail Guarulhos

2 Dados do UE:

Nome: :. Nicleo Cultural Do Parque Mikail

Endereco: Horérios de funcionamento:
Rua Erval Velho 48/58 Jardim Sdo Domingos 07:00 as 18:00 horas

Nome do Diretor: Flavia Santos De Andrade

Valor Per capita/ mensal: RS (extenso} 96.295,14 (fic;venta e seis mil, Custeio de locagdo — Aluguel RS 3.200 + 4.000
duzentos e noventa e cinco reais e quatorze centavos) |PTU 448,32+ 400 00

Valor total mensal: RS {extenso) 104.343,46 (Cento e quatro mil, trezentos & quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos)

3. Histérico do Proponente (experiéncias na 4rea, parcerias anteriores):

A Instituigdo de Educagio Infantil-Creche Nicleo Cultural Do Parque Mikail fundada no dia 10 de janeiro de 2010, vem
prestando atendimento e proporcicnando a comunidade as reivindicagGes para memorias ao bairro no aspects de cultura
lazer, educagio e saiide através do presidente atual da Instituicdo Pietro Nunes De Queiroz.

s

4. Descrigdo do Objeto

Colaboragdo entre Secretaria de Educac3o e a (Nome da Organizacio Nuclea Cultural do Parque Mikail visando a manutenc¢do
em regime de mutua cooperagio na Unidade Escolar sito a Rua Erval Velho 48/58 lardim 530 Domingos Guarulhos S50 Paulo
para atendimento de criangas na faixa etdriade 0 a 3 anos e 11 meses, funcionando de segunda a sexta - feira, com carga horéria
minima de 7 (sete) até o maximo 10 {dez} horas, salvo exce¢Bes especificadas em Portaria do setor responsavel pela Demanda
Escolar.



Publico-Alvo — Previsdo:

143 Criancas, sendo 16 bergario e 127 maternal.

B Justificativa da atividade [Descric3o da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):
Cooperacio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela
Instituic3o, para o desenvolvimento complementar da educagdo plblica e gratuita prestada pela Rede Municipal de
Guarulhos, na modalidade Educacio Basica-Educagdo Infantil/ Creche.

Apresentar a realidade da demanda existente e as caracteristicas da populagdo atendida. A instalacdo do UE, entendido
como espaco coletivo privilegiado de vivéncia da infincia, visa contribuir com a construgdo identidade social e cultural
das criangas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acdo complementar da familia e da
comunidade.

6. Objetivos:

Proporcionar condi¢Bes adequadas para promover educacdo, protecdo, seguranga, alimentagdo, cultura, satide e
lazer, com vistas 3 inserc3o, prevencdo, promocio e prote¢do a infancia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperagdo, articulacdo e corresponsabilidade entre o poder plblico e a sociedade civil, com o

objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Piblica de Educago Infantil da Cidade de Guarulhos.

7 Descrig3o das atividades e dos pardmetros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento

das metas / Metodologia/ Cronogramaderealizacdo das atividades:

Meta

Forma de Execugdo

Parametros para aferi¢do

Matricular 100% (cem por cento) das
criancgas, de acordo com o numero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas

encaminhadas pela Secretaria de Educagdo.

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educagdo.
0a100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

A frequéncia das criangas sera

acompanhada através de registros proprios.

Consulta as anotacdes efetuadas
nos  Registros de  Ac¢do
Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do

Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver denuncia) além
das anotagdes efetuadas nos
Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizacdo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

A Organizagio visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagio de todos e
funcionarios necessarios para a manutengdo
dos espacos, além de manutengdo periddica

da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a

legislagdo especifica.

Registro durante as visitas
periédicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0a100%
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Garantir a formagéo continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da
SE

A Organizagdo se compromete com @
formagio continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das
formagOes quando oferecidas
pela SE e pela propria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu
N3o Cumpriu
Manter organizada e atualizada 100% {cem | A Organizagio se compromete a grguivar de | Conferencias durante as visitas
por cento) da documentacio da Unidade maneira adequada e de acordo com a periédicas.
Educacional, das criangas atendidas e dos legislac3o vigente toda a documentacdode | Cumpriu
funciondrios. criancas e funciondrios. NFo Cumpriu

Garantir uma alimentacdo saudavel, de
gualidade e com boa apresentagio a 100%
{cem por cento) das criancgas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusuias do
Termo de Colaboracdo.

Acompanhamento durante as
visitas periodicas e, quando
necessdrio, junto a equipe de
Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir condi¢8es, ambientes e conservagiio
dos espagos adequados para o bem-estare ¢
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutencio peridica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periodicas pela
Supervisdo e, guando necessario
& pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comiss3o especial de vistoria.
Cumpriu

Néo Cumpriu

implementar e manter instrumentos de
participacio da comunidade, garantindo
transparéncia nas acBes da Unidade
Educacional;

A Organizacio se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsadveis ¢ a escola.

Consuita aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfagdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
NotadeOa 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% {cem por cento}
das criancas matriculadas em consonancia
com as diretrizes da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Fducagio, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico
aprovado.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e
para as criangas em consonéncia com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagoégica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, de acordn com a Planitha
de Aplicacdo de Recursos.

A Organizaciio prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatorios.

Acompanhamento da aquisicdo
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periodicas.

Cumnpriu

Ndo Cumpriu

A analise das planithas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestacdo de Contas.

OBSERVACAO: mensalmente serd elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento
de metas, com registros fotogréficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das Parcerias.
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8. Previsdo de Atendimentos/Publico (niimero de criangas por faixa etaria/ agrupamento/ professores):
ANEXCH

9.  Calenddrio Anual de Atividades:

O Calenddrio sera apresentado anualmente com todas as atualizacdes necessdrias e em consonincia com a SE,
respeitando a Legislacdo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliacBes, paradas
pedagogicas, reunibes com as familias, passeios e excurses, festas, comemoragdes e outros eventos.

10. Calenddrio Anual de Atividades:

O Calendario serd apresentado anualmente com todas as atualizagdes necessarias e em consonancia com a SE,
respeitando a Legislacdo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliagdes, paradas
pedagégicas, reunibes com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoragbes e outros evento

ANEXOS

I - Quadro de dosses
I - Quadro de despesas com Recursos Humanos

Il - Quadro geral de Receitas e Despesas

ASSINATURA [ NTE LEGAL DA ORGANIZACAO
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Nucleo cultural do Parque Mikail CNPJ 05.501.811.0002-70
Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3444-9869

E-mail- nucleoculturalparguemikaiin@vahoou.com.br

Anexo |

DADOS DA ORGANIZACAC

Previsdo de Atendimento/Puablico

Capacidade méxima )
Salan? | M2 g Atendimento proposto Ne Professores
Bergdrio Maternal | Agrupamento N° Criancas
1 21,84 16 0 Fer;ério A 08 01
Bergario Il B 08 01
2 24,43 o 24 Maternal A 12 ] 01
Maternal B 12 01
3 30,30 30 Maternal C 15 71 01
9 Maternal D 15 01
4 29,86 o 29 Maternal E 15 01
Maternal F 14 . 01
5 23,55 o 23 Maternal G 12 01
Maternal H b | 01
6 21,67 0 21 Maternal | EL I 01
Maternal J i1 - 01
TOTAL 143 12
VOLANTES 02
LEGENDA
Bergariol | Guarulthos 03 de Novembro 2021
Bergario Il 1

Maternal

ASSINATY REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
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Anexo I

DADOS DA ORGANIZACAO

Quadro de despesas com recursos humanos

Quantidade

emuneragio

01 Diretor 44h 3.311,51%662,30 0,00 26492 33,12: 714,30 4.986,i45
':;JI ia)ordenadora ;441': 52.929,29 §746,97 ‘;'0,00 234,345 zg‘zgf 531,355 4_571,74i
14 Professor 44h 2.500258.92589 0,00 800,28 350,04: 7550,25)54.629,96
02 Cozinheira 4ah 1.923,27980.87 000 | 307,72! 3847 82970, 6.003,29
01 Agente Escolar 44h 1.721,09 439,11 207,48 | 137,76, 17,220 371,435 2,394,953,é

L'ﬁ -

01 Aux.Adm h

2.589,80 660,40 207,48 @ 207,18} 2590 55862  4.249,38!

02 | Aux Operacionali44h

11.579,71805,65 414,96 : 25275 31,59 681,49 534587

TOTAL

i13.711,62 1.037,40 4 358,83 | 544,85 :11.752,49 | 85.890,51 |

i\

3

3

/

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO



Anexo i

Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

DADOS DA ORGANIZACAO

TIPO DE DESPESA | VALOR PREVISTO - R$ %
Recursos Humanos {folha de pagamento e beneficios) 74.138,02 76%
Poupanca 11.752,45 12%
Custos Gerais {material de higiene e limpeza, matericl de escritério e 10.404 63
pedagdgico, pequenias manutengdes, concessiondrias, outros). T
u :7.200,00
Aluguel de Imével + IPTU RhgNE 7200

IPTU: 848,32

ASSINATURA

Maio e Setembro.

EPRESENJANTE LEGAL DA ORGANIZAGAD

Recursos Humanos (folha de pagamento e beneficios)

74.138,02 54%
Poupanga 11.752,49 8%
Custos Gerais (material de higiene e limpeza, material de escritério
i o B 48.922,69
e pedagdgico, pequenas manutengbes, concessiondrias, outros),

Aluguel de Imdvel + IPTU

Aluguel: 7.200,00
IPTU: 848,32

Aguisicdo de bens permanentes

9.629,51




CNPJ: 05.501.811.0001-90

RazZo Social: Nucleo Cultural Do Parque Mikail
Enderego da unidade Escolar R: Erval Velho 48
TR ' locagio: | R$ 7.200,00
{Bergdrio - 0 RS 890,98 RS 0,00 IPTU g RS 848,32
E@nﬂ. 16 R5890,98] RS 14.255,68 Tatal 3 RS 8.048,32
Matetnal 127 RS 645,98 RS 82.039,46
T R P T DR R$ 96.295,14
_Bxercicio | | jameiro. fevereiro margo bl | maio junke | juko |  sgosto bro | outubro novembro | . dezembre |  Totulanwsl
2022 RS 104.343,46 RS 104.343,46 RS 104,343 46 RS 104.343 46 RS 152.491,03 RS 104.343 46 RS 104.343 46 RS 104.343,46 RS 152.491,03 RS 104.343,46 RS 104.343,46 RS 104.343,46 RS 1.348.416,66
2033 RS 104.343 46| RS 104.343.46] RS 104.343.46] RS 104.343,46] RS 152491,03] RS 10434346] RS 10434346] RS 104.34346] RS 152.491,03] R$104.343,46]  RE104.343,46] RS 104.343.46 RS 1.348.416,66
._: 2024 RS 104.343,46 RS 104.343,46 RS 104.343,46 RS 104.343,46 R$ 152.491,03 RS 104.343,46 RS 104.343 .46 RS 104.343 46 RS 152.491,03 RS 104.343,46 RS 104.343 46 RS 104.343,46 RS 1.348.416,66
2025 RS 104.343,46] RS 104.343,46| RS 104.343.46] RS 104.343,46] ~ RS 152491,03] RS 104.343.46] RS 104.343.46] RS 104.343.46] RS 152491,03| RS 104.34346] R$104.343,46] RS 104.343,46 RS 1.348.416,66
C2026 RE 104.333,46] RS 10434346] RS 104.343.46] RS 10474346/ R$152491,03] RS 10434346] RS104.343.46] RS 104343.46] RS 15249103] RS 104.343,46] RS 104.343,46] RS 104.343,46 ,;s 1.3 416,66

7457.333.698/25
03 de Novembrode 2021

\2 [ t1bh

Q¢
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Nucleo cultural do Parque Mikail CNPJ 05.501.811.0002-70
Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3444-9869
E-mail- nucleoculturalparquemikailn@yahoou.com.br

ANEXO III - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Quadro de Classes e Docentes - 2021

Unidade I: Nucleo Cultural Do Parque Mikail
Endereco: Rua Erval Velho 48 /58 Jardim Sac Domingos
Sala||Horéario|| m® ||Periodo || Modalidade® Vagas 1 & &
Responséavel || Responsavel Respousivel
1 07:00 - 12:00 21.84 Manha Bercario I1 16 Maria Delma || Elaine Vicente
1300 - 18:00( | <7 Tarde Bercario II 16 Maria Delma || Elaine Vicente
2 07:00 - 12:00 24.43 Manha Maternal 24 |Hdriana Guimaras Priscila
13:00 - 18:00 ? Tarde Maternal 24 |driana Guimaras Priscila
3 07:00 - 12:00 30.30 Manha Maternal 30 Shirley Geovannna
13:00 - 18:00) * Tarde Maternal 30 Shirley Geovanna
% 07:00 - 12:00 29.86 Manha Maternal 29 Fabiana Luzia
13:00 - 18:00 ’ Tarde Maternal 29 Fabiana Luzia
5 07:00 - 12:00 23.55 Manha Maternal 23 Maria Ap® Edineia
13:00 - 18:00 ’ Tarde Maternal 23 Maria Ap? Edineia
6 |l 1200 '21 o7 | L Manha Maternal 21 Elaine Mizael || A Contratar
13:00 - 18:00 ’ Tarde Maternal 21 Elaine Mizael A Contratar
7 07:00 - 12:00 Manha
13:00 - 18:00 Tarde
3 07:00 - 12:00 Manhda
13:00 - 16:00 Tarde
9 07:00 - 12:00, Mankhd
13:00 - 18:00, Tarde
10 07:00 - 12:00 Manha
13:00 - 18:00 Tarde
11 07:00 - 12:00 Manha
13:00 - 18:00 Tarde
12 07:00 - 12:00) Manha
13:00 - 18:00] Tarde
Modalidade { 10n || Total |
Bergario [ 0
Bergario II 16 16
Maternal
“ \\ Gu s$/03ide Novembro De de 2021
ot ][ o |[ 13 || 143

JA}}Q/O/ (ﬁ’OyJ@K A mm :

Vi
Diretor / Coordenador Pedagogico [ Présidefite da Instituigao

1]
s
i/ \

[ Z
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Nucleo cultural do Pargue Mikail CNPJ 05.501.811.06002-70
Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Tel. 3444-9869

E-mail- nucleocuituralparquemikaiin@yahoou.com.br

ANEXO IV - EDUCAQAO INFANTIL - CRECHE
Quadro de Recursos Humanos - 2021

i
L
i 7

VA
Pfe€idenite dd Entidade

etro Nunéé De Queiroz
i1 38.456.054-4

¥
r{ov{ nbro de 2021
J

P

Entidade: Nucleo Cultural Do Parque Mikail
| 2| vmia|[ Nome i R.G. || Funcso |[ Habilitagio |[ Horaric || saléric |Contar
01 I Flavia Santos de Andrade 34.957.859-x Diretor{a) Pedagogia 7:00 as 16:48 3.311,51]14932-2
o2 I M® Graciete da S A. Rocha 28.885.793-8 ||Coord. Pedag. Pedagogia 8:12 as 18:00 2.929,291107162-9
03 I Adriana Da S. Guimaries 28.006.525-5 Professor Pedagogia 8:12 as 18:00 2.500,25{46027-3
104| I ||Fabiana DaS. Campos 32.458.543-3 | |Professor Pedagogia 7:00 as 16:48 2.500,25(42663-6
0s i Elaine Cristina A. Mizael 25.682.947-0 Professor Pedagogia 7:00 as 16:48 2.500,25}14337-5
06 i Maria Ap® F. Moreira 37.782.095-7 Professor Pedagogia 7:00 as 16:48 2.500,25191521-1
o7 I Maria Delma A. Barros 15.812.412-1 Professor Pedagogia 8:12 as 18:00 2.500,25{1442-8
08 Shirley C.Dos S.A.do Nascin] 41.460,138-5 Professor Pedagogia T:00 &s 16:48 2.500,25146244-3
oo I Luzia Maria dos Santos 28.985.005-8 Professor Pedagogia 8:12 as 18:00 2.500,25(23699-3
10 | Elaine Vicente da Silva 33.167.811-1 Professor Pedagogia 7:00 as 16:48 2.500,25145273-4
11 1 Priscila Ap® Dos Santos 46.079.553-3 Professor Pedagogia 8:12 as 18:00 2.500,25§42309-2
12 I Geovanna Cristina do 8. Fer, 39.355.244-5 Professor Pedagogia 7:00 as 16:48 2.500,25]23702-7
13 I Patricia A. Ferreira de Melo 30.417.978-4 Cozinheira Ensino Médio 7:00 as 16:48 1.923,27{941474-x
14 I Edineia Batista Ferreira 25.344.021-x Professor Pedagogia 8:12 as 18:00 2.500,25[44784-6
18 I Paloma S5.Do Campos Cruz 32.813.467-3 Agente Escolar Ensino Médio 7:00 as 16:48 1.721,99|23616-5
16 1 Eliane Alves Cabral 21.886.103-5 Aux. Adm. Ensino Médio 7:00 as 16:48 2.589,80|21042-0
17 1 Telina Silva da Costa 37.354.449-2 Cozinheira Ensino Médic 700 as 16:48 1.923,27{15199-8
18 1 Miliana Santos Castro 41.459.650-x Aux. Operacional { |Ensinoc Médio 8:12 as 18:00 1.579,71]20784-5
19 1 Sandra Messias De Oliveira 23.621.733-1 Aux. Operacional | | Ensino Médio 7:00 as 16:48 1.579,71]44004-3
20| I A Contratar Professor Pedagogia 7:00 as 16:48 2.500,25
21 1 A Contratar Professor Pedagogia 8:12 as 18:00 2.500,25
22 I A Conuatar Professor Pedagogia 8:12 as 18:00 2.500,25
23
24
25
26
27
28
29
30 a1
7 I Tout] [ saseacs
Guar’ulh}u")s ;53 q'lle
!




